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2022 年度预算绩效管理工作情况

为全面实施预算绩效管理，我局积极推进“全方位、全过程、

全覆盖”的预算绩效管理体系建设，扎实开展我县预算绩效管理

工作，现将 2022 年预算绩效管理工作总结如下：

一、2022 年预算绩效管理工作总结

（一）重要工作完成情况

1、预算绩效管理制度体系建设情况

为深入推进财政预算绩效管理工作，2022 年，我局制定出

台了《汾西县财政局关于印发<汾西县预算绩效管理工作考核办

法>的通知》（汾财发〔2022〕15 号）、《汾西县财政局关于印发<

预算绩效管理工作购买专家服务劳务报酬付费管理（暂行）办法>

的通知》（汾财发〔2022〕118 号）、《汾西县财政局关于印发<预

算绩效服务专家管理暂行办法>的通知》（汾财发〔2022〕119 号）、

《汾西县财政局关于印发<汾西县县级分行业分领域绩效指标和

标准体系>的通知》（汾财发〔2022〕120 号）、《汾西县财政局关

于印发<县级财政预算绩效评价实施规程（试行）>的通知》（汾

财发〔2022〕122 号）。2020 年，我县制定出台了《中共汾西县

委 汾西县人民政府关于印发<汾西县全面实施预算绩效管理实

施方案>的通知》（汾发〔2020〕17 号）和《中共汾西县委办公

室 汾西县人民政府办公室关于印发<全面实施预算绩效管理办

法（试行）>的通知》（汾办发〔2020〕24 号），建立健全横向到
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边、纵向到底的预算绩效管理工作机制。近年来，我局先后制定

出台了《汾西县县级财政支出项目绩效运行监控管理（暂行）办

法》（汾财发〔2017〕54 号）、《汾西县县级财政支出绩效评价结

果应用（暂行）办法》（汾财发〔2017〕55 号）、《汾西县县级部

门预算项目支出绩效目标管理暂行办法》（汾财发〔2018〕70 号）、

《中介机构参与汾西县级财政支出绩效评价工作暂行办法》（汾

财发〔2019〕49 号）、《汾西县项目支出绩效评价管理暂行办法》

（汾财发〔2020〕117 号）、《汾西县财政局关于印发<汾西县县

级财政支出事前绩效评估管理暂行办法>的通知》（汾财发〔2021〕

6 号）、《汾西县财政局关于印发<汾西县县级预算部门(单位)整

体支出绩效管理暂行办法>的通知》（汾财发〔2021〕7 号）等等，

进一步明确绩效目标管理、监控管理、评价管理、结果运用及第

三方评价内容和要求，为加快推进我县预算绩效管理指明方向。

2、明确财政内部职责分工，优化工作流程。

为更好推动四本预算和其他各类财政资金的预算绩效管理，

我局明确了全面实施预算绩效管理内部职责，加强业务工作统

筹，各股室之间相互配合，步调一致，全局一个口径、一个标准，

把握重要工作时间节点，按时按计划推动预算绩效管理工作。制

定绩效评估、目标、监控、评价等暂行办法，同时完善细化预算

绩效管理内控制度，将财政内部各项预算绩效管理工作的具体流
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程以及各业务股室间的衔接与配合规则规范固定下来，业务股室

深度参与全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系建设。

3、事前绩效评估方面

我县聚焦事前绩效管理，探索开展事前绩效评估，2022 年我

局组织第三方机构对殡仪馆建设项目进行事前绩效评估，涉及资

金 3190 万元，通过绩效管理关口的前移，严格预算绩效管理约

束。

4、绩效目标填报和审核情况

2022 年绩效目标申报范围包括所有财政拨款资金。截止 12

月 31 日，我局审核绩效目标申报批复的项目共计 1344 个，涉及

单位 94 个，资金 195018.8729 万元，2022 年部门整体绩效目标

申报试点单位 13 个，涉及资金 8678.34 万元。

5、绩效跟踪监控方面

（1）自行监控：9 月 16 日，我局印发《汾西县财政局

关于开展 2022 年度项目支出绩效运行跟踪监控工作的通知

》（汾财发〔2022〕99 号），安排部署财政支出绩效运行跟踪监控

业务工作，要求各预算部门(单位)加强领导、精心组织、周密部

署，把绩效运行跟踪监控工作列入重要议事日程，制定具体措施，

明确责任股室，确定专人，围绕 2022 年纳入部门预算已批复的

项目支出以及1-8月份预算执行中已追加的项目支出开展跟踪监
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控工作，所有数据信息采集以 2022 年 8 月 31 日为基准日。截止

10 月 20 日，绩效运行跟踪监控交回单位 88 个，项目 974 个，涉

及资金 120185.8593 万元。

（2）财政重点监控：我局于 10 月中旬，择选了预算单位 5

个，项目 5个，涉及资金 16609.392 万元，进行了财政重点监控，

根据监控中存在的问题，我局下发《关于对 2022 年度财政重点

监控项目整改意见的函》（汾财函〔2022〕17 号），要求各涉及

单位认真开展整改工作，并于11月 12日前将整改情况反馈我局。

6、绩效评价方面

（1）单位自评方面。为进一步推进政府绩效管理和财政科

学化、精细化管理，提高财政资金使用效益，截止 2022 年 2 月

28 日，我局圆满完成了 2021 年度财政安排项目支出绩效自评工

作，全县交回项目绩效自评报告 1031 份，涉及单位 100 个，资

金 110506.28 万元。项目自评结果为“优秀”的 884 个，“良好”

的 133 个，“合格”的 14 个。2021 年部门单位整体支出绩效自评

报告交回 9份，涉及单位 9个，资金 10568.61 万元，自评结果为

“优秀”的 9 个。

（2）财政重点绩效评价方面。我局围绕《2022 年度财政重

点绩效评价实施方案》（汾财发〔2022〕93 号），强调疫情期间，

各评价机构按照评价工作需要，须创新工作方法，严守疫情防控
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规定，确保疫情防控和绩效评价工作两不误。截止 10 月 27 日，

经过专家二次评审和各中介机构的努力，绩效评价报告已全部交

回，本年度绩效评价包括：1、重点绩效评价项目 16 个，涉及资

金 33794 万元，评价结果等级为“优”的 5个、“良”的 8个，

“中”的 3个；2、整体支出绩效评价 4个单位，涉及财政资金

1453.75 万元，评价结果等级为“良”的 3个，“中”的 1个。

7、评价结果应用情况

第三方绩效评价工作结束后，我局印发了《汾西县财政局关

于 2022 年全县绩效评价结果情况的通报》（汾财发〔2022〕107

号）、《汾西县财政局关于 2022 年全县绩效评价结果情况的呈报》

（汾财发〔2022〕108 号），将绩效评价结果全县通报并报县人

大财经工委，并于 11 月 9 日将《汾西县财政局关于 2022 年全县

绩效评价结果情况的通报》（汾财发〔2022〕107 号）在汾西县

政府网站公示，接受人大监督和社会监督，实现了绩效评价结果

反馈透明化。随后又印发了《汾西县财政局关于 2022 年度绩效

评价结果反馈书》（汾财发〔2022〕109 号），下发至各相关预算

单位，并要求于 11 月 30 日前，根据全面实施绩效管理的相关要

求，高度重视预算绩效管理工作，针对绩效重点评价报告、整体

支出绩效评价报告中反映的问题，查找和分析原因，落实整改，

我局将按照《汾西县财政局关于印发<汾西县县级财政支出绩效



- 6 -

评价结果应用（暂行）办法>的通知》（汾财发〔2017〕55 号）

的要求，进一步强化绩效评价结果应用，将绩效评价结果作为下

一年度预算安排的重要依据。

8、绩效信息公开情况

绩效目标申报跟年初预算同步进行，随同部门预算一并批复

并在县政府网站公示。

9、业务知识培训方面

为进一步提高预算绩效管理工作人员的综合业务能力和工

作水平，推动我县预算绩效管理工作正常开展，我局 1 月 20 日

举办了 2022 年度全县预算绩效管理业务培训会，培训内容包括：

1、对 2021 年度已批复的预算绩效目标进行自评实务操作；2、

对2021年度已批复的部门整体支出绩效目标进行自评实务操作。

10、积极向市财政局报送预算绩效管理工作信息

按照市财政局绩效科的要求，2022 年度我局完成了预算绩

效管理信息每月报送工作，共计 12 篇。

（二）加强工作考核、硬化责任约束情况

2022 年，我局制定出台了《汾西县财政局关于印发<汾西县

预算绩效管理工作考核办法>的通知》（汾财发〔2022〕15 号），

明确了我县预算绩效管理考核对象、考核内容、考核程序、考核

结果应用。

二、预算绩效管理工作中存在的问题和不足
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（一）推动预算绩效管理工作合力不足。预算绩效管理是政

府绩效管理的重要组成部分，是加快建立责任性、阳光型、效率

性政府的有力推手。这项工作涉及面广，参与部门众多，除了组

织主体的财政部门、责任主体的预算部门外，还有人大、政协的

法制监督、民主监督，纪检、审计部门的问责监督乃至社会公众

的监督以及社会中介机构、专家学者的技术支持，这也是财政部

在推进预算绩效管理工作时，强调要做好建立三库（中介库、监

督库、专家学者库）的原因。从目前情况看，我县基本上是财政

拉着预算部门在唱二人转，在发挥中介机构专业性、权威性方面，

还未形成较为成熟、完整的机制。新《预算法》“讲求绩效”的

原则要求还没有有效落实。由于问责制的缺失，纪检、审计的监

督作用还没有广泛和深度参与，纪检、审计对评价结果的追责还

处于空白。

（二）基层财政业务繁重，业务人员短缺，特别是绩效评价

工作逐步规范，工作要求和工作内容中，专业队伍建设亟待解决。

（三）绩效约束能力还不强，评价结果与预算安排还未完全

有机结合，优化、促进预算管理的作用尚未充分体现，需要在今

后的工作中着力予以解决。

三、2023 年工作打算

县本级各预算单位是预算绩效管理的主体，我局将深化认识

推进预算绩效管理工作的重要性和紧迫性，认真贯彻中央及省市
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县关于全面实施预算绩效管理的改革精神和工作部署，紧紧围绕

推动高质量发展，创新预算管理方式，硬化绩效责任约束，努力

构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。下一步，针

对预算绩效管理存在的主要问题和薄弱环节，我局 2023 年将从

以下几方面，提高财政资金使用绩效，推进预算绩效管理工作有

进展、出实效。

一是加强宣传培训，提高绩效管理人员的业务水平。依托第三

方积极多轮次、多层次开展预算绩效管理培训，既培训会计等业务

人员，又培训部门主要领导，切实增强预算绩效管理工作人员的业

务素质，为开展预算绩效管理提供智力支撑，提高预算绩效管理工

作质量。

二是加强管理，督促进度，提高质量。积极督促项目单位及时

申报项目绩效目标，加强绩效目标申报管理，认真审核绩效目标核

心指标，要求项目单位设定绩效目标时要体现与资金量相匹配的项

目可量化的“绩”与“效”，提高申报绩效目标质量。

三是将绩效评价结果运用落到实处。绩效评价完成后，要分

析经验、问题，明确整改要求，督促项目管理单位及时整改。并

对于评价优秀的项目，在下一年度加大资金预算，以期待更好的

公共效益；对于评价结果合格以上的项目，在下一年度继续给予

资金支持；对于评价结果不合格的项目，在下一年度取消项目，
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并启动问责机制。

四是做好 2023 年年初预算绩效目标申报审核汇总工作。

五是开展好 2023 年度预算绩效运行跟踪监控。计划对 2023

年上半年所有申报绩效目标的项目的预算执行过程开展绩效运

行监控。通过建立事中绩效运行跟踪监督机制，进一步增强支出

责任和效率意识，提高财政资金使用绩效和科学化精细化管理水

平。

六是抓紧完成预算管理绩效自评。严格按照省、市财政有关

要求，于 2023 年 3 月底完成我县 2022 年的项目财政预算绩效的

自评工作。

七是积极开展第三方绩效评价工作。

八是每月按时上报工作信息。


